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뉴욕주의 모든 고용주는 노동법 201-g 항에 따라 성적 괴롭힘 예방 정책을 채택해야 합니다.  견본 
정책과 다른 정책을 채택한 경우 해당 정책은 다음에 나열된 최소한의 기준을 반드시 충족하거나 
초과해야 합니다. 정책은 다음을 준수해야 합니다: 

 
i) 뉴욕주 인권 분과와 협의하에 노동부에서 발표한 지침과 일치하는 성적 괴롭힘을 금지 

 
ii) 불법적인 성적 괴롭힘으로 간주되는 금지된 행위 사례를 알림  

 
iii) 성적 괴롭힘과 성적 괴롭힘의 피해자가 이용 가능한 해결책, 현지 법에 해당될 수 있다는 

진술을 다루는 연방 및 주 법에 명시된 규정에 대한 정보를 포함  
 

iv) 문제 제기 양식을 포함  
 

v) 문제 제기에 대한 조사가 시의적절하게 비밀리에 이루어지며 관련된 모든 당사자를 위한 
정당한 절차를 보장하는 조사 절차가 포함됨  
 

vi) 직원이 보상받을 권리와 성적 괴롭힘 문제 제기에 대한 행정 및 사법적 판결을 다루는 이용 
가능한 모든 포럼 정보 제공  
 

vii) 성적 괴롭힘이 직원의 부당한 행위의 유형으로 간주됨과 성적 괴롭힘에 연루된 개인 및 
이러한 행위의 지속을 알고도 방치한 감독관 및 경영자에게 처벌이 가해질 것을 명시  
 

viii) 성적 괴롭힘을 신고한 개인 또는 성적 괴롭힘과 관련한 조사 또는 법적 절차에서 
증언하거나 도움을 준 개인에 대한 보복이 불법이라고 명시 

 

ix) 고용하는 즉시 그리고 연례 트레이닝을 통해 직원에게 서면으로 제공 
 

x) 영어 및 소속 직원이 사용하는 언어(스페인어, 중국어, 한국어, 폴란드어, 러시아어, 
아이티어, 벵골어 또는 이탈리아어인 경우)로 자료를 제공해야 하며 견본은 온라인으로 
제공됨 

 
 

* * * 
정책의 채택은 불법적인 성적 괴롭힘 혐의를 변호하는 확실한 수단이 아닙니다. 성적 괴롭힘에 대한 각자의 
주장은 기존의 법적 기준, 청구의 구체적인 사실 및 상황에 대한 고려에 따라 결정되며, 여기에는 효과적인 
괴롭힘 방지 정책 및 절차의 존재가 포함되지만 이에 국한되지는 않습니다. 

성적 괴롭힘 예방 정책에 대한 

최소한의 기준 


